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FoNAMeNtS deL Projecte

Normativa 
Lideratge compartit: dinamització, control, 
organització, comunicació, ordre.

coNteXt

Barri de Les Corts 
Nivell socio-econòmic cultural força variat 
Alumnat majoritàriament de l’entorn

ProjecteS d’iNNoVAció

Desenvolupament TAC de la música l’aula 
Tècniques de benestar  
Eix transversal 
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4 eiX trANSVerSAL [ Desplegament de funcions i actuacions ]

Innovacions 
TAC

Escola  
sostenible

Jardí vertical
Hort
Nutrició

Formació del 
pensament 

científic

Jardí vertical
Fòrum de recerca
Camp 
d’aprenentatge
Coneixement del 
món 3D

Aprenentatges 
de servei  

inclusivitat

Escola Massana
Jardí vertical:  
— Guarderia Bambi 
— Convivència  
     amb Paidea

• Jardí vertical
• Hort
• Nutrició

Immersió al 
plurilingüisme

Educació  
en valors

Educació  
emocional
Sensibilització: 
Música, dansa i art

Ma Teresa Badia i Solà
Escola  
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Aula 
d’informàtica 

[ PC, PDI, impress.]

Treball amb 
tabletes

Experimentació 
amb robòtica

Iniciació 
al 3D

Aula  
ordinària 
[ PC, PDI]

Relació  
exterior

Pàgina web
Blocs

Iniciació al 
llenguatge de 
programació

Scratch

Renovació aula
Innovació:  
Programari,  
Symbaloo...

Dotació aules
Dotació  
especialitats

GEP
Science 6è
Medi 5è
Parvulari:  
Classe Anglès + 
Psicomotricitat

Organització  
i seqüencia-
ció petit  
projecte 3D

Legominstorm

Jornada 
robòtica

Legowedo

Ginys

Beebots

Scratch
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5 reSULtAtS AcAdÈMicS [ Cb últims anys ]

N i ve l l s 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17
BAIX 6,70% 5,00% 2,60% 0,00% 5,10%
MIG BAIX 3,30% 20,00% 7,70% 0,00% 15,40%
MIG ALT 30,00% 42,50% 28,20% 31,60% 33,30%
ALT 90,00% 32,50% 61,50% 68,40% 46,20%

L L E N G U A  C A T A L A N A
N i ve l l s 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17
BAIX 0,00% 12,50% 10,30% 0,00% 9,50%
MIG BAIX 6,30% 17,50% 15,40% 26,30% 7,10%
MIG ALT 21,90% 30,00% 38,50% 39,50% 50,10%
ALT 71,80% 40,00% 35,90% 34,20% 33,30%

L L E N G U A  C A S T E L L A N A

N i ve l l s 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17
BAIX 0,00% 7,50% 7,70% 2,60% 7,70%
MIG BAIX 25,00% 25,00% 5,10% 7,90% 7,70%
MIG ALT 21,90% 37,50% 35,90% 34,20% 35,90%
ALT 53,10% 30,00% 51,30% 55,30% 48,70%

M A T E M À T I Q U E S
N i ve l l s 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17
BAIX 0,00% 2,50% 10,30% 0,00% 2,40%
MIG BAIX 12,50% 15,00% 20,50% 15,80% 4,80%
MIG ALT 25,00% 37,50% 51,30% 39,50% 31,00%
ALT 62,50% 45,00% 17,90% 44,70% 61,80%

L L E N G U A  A N G L E S A



Documents de centre
• Revisió, adeqüació, conficció

Estructura organitzativa
• Recursos: humans, materials  

i funcionals

Ma Teresa Badia i Solà
Escola  
Duran i Bas

6 ANÀLiSi de NeceSSitAtS

Sistemes de relacions  
del centre

• Clima i cultura

• Comunicació i participació

• Reunions i treball en equip

• Conflictes organitzatius 



Àmbit pedagògic
• Millorar el rendiment acadèmic 

de tots els alumnes en 
l’adquisició de les  
competències bàsiques.

• Oferir una atenció de qualitat 
a l’alumnat amb necessitat 
específica desuport educatiu. 

• Impulsar la innovació 
metodològica i pedagògica.

• Potenciar les noves tecnologies 
com a recursos bàsics dins de la 
tasca docent quotidiana.
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7 ÀMBitS d’iNterVeNció  [ 1/2 ]

Àmbit normatiu i organitzatiu
• Actualització documents centre.

• Coordinar les diferents etapes 
educatives (EI – PRI).

• Potenciar línia de centre a través 
de la coordinació dels docents.

Àmbit de relacions 
 institucionals

• Afavorir la col:laboració amb 
les institucions de l’entorn per 
millorar la cohesió social.



Àmbit de gestió i  
administració de centre

• Planificació econòmica, 
adequació del pressupost  
a les necessitats  reals del  
centre per optimitzar recursos.

• Fer ús de tots els recursos i 
espais disponibles al centre 
seguint criteris pedagògics 
d’utilització de forma efectiva.
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7 ÀMBitS d’iNterVeNció  [ 2/2 ]

Àmbit de participació de tota 
la comunitat educativa

• Propiciar un bon clima de 
convivència entre tots els sectors 
de la comunitat educativa i 
potenciar la seva participació

• Informació i comunicació asobre 
la dinàmica del centre utilitzant 
diferents canals d’informació.



  Equip directiu 
  — actuació coordinada  
  — previsió i planificació 

  Treball en grups 
  — equips de coordinació 
  — comissions de treball 
  — equips de cicle
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8 eStrAtÈGieS Per AcoNSeGUir LA PArticiPAció
Cultura participativa integradora de tots els sectors de la comunitat educativa.

  Canals de comunicació 
  — equip de mestres 
  — famílies 
  — Ampa 
  — Consell Escolar

9 SiSteMA d’AVALUAcó
Memòria anual de centre de cada curs.


